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1. OBJETO

La presente Politica de Remuneraciones tiene por objeto establecer los principios, criterios y reglas generales aplicables
a la remuneracion de DIAGONAL ASSET MANAGEMENT, SGIIC, S.A. (en adelante, la “Sociedad”), de conformidad con
la normativa aplicable a las sociedades gestoras de instituciones de inversion colectiva y, en lo que corresponda, a la
prestacion de servicios de inversion.

La Politica se orienta a garantizar que los sistemas y practicas de remuneracion de la Sociedad:

e  sean coherentes con una gestion sana y eficaz de los riesgos;

e no incentiven la asuncidon de riesgos incompatibles con los perfiles de riesgo, normas o documentos
constitutivos de las IIC gestionadas;

e no generen conflictos de interés niincentivos que puedan perjudicar los intereses de las IIC, de sus inversores
o de los clientes de la Sociedad; y

e resulten compatibles con la estrategia empresarial, los objetivos, los valores y los intereses a largo plazo de
la Sociedad.

Todo ello se aplicaré atendiendo al principio de proporcionalidad, en funcion del tamafio, la organizacion interna y la
naturaleza, alcance y complejidad de las actividades desarrolladas por la Sociedad.

2. ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION
2.1.  AMBITO OBJETIVO

La presente Politica regula los principios y criterios generales aplicables a las remuneraciones satisfechas por la
Sociedad en el desarrollo de su actividad, con el fin de garantizar su adecuacién a la normativa aplicable y su
coherencia con una gestion sana y eficaz de los riesgos.

A estos efectos, la Politica comprende las distintas formas de remuneracion que puedan ser abonadas por la Sociedad,
incluidas, cuando proceda:

e |a remuneracion fija;

e laremuneracién variable;

e los beneficios o incentivos no monetarios;

e  cualquier pago o complemento salarial vinculado al desempefio de funciones en la Sociedad; y

e cualquier otra forma de retribucidon que, de conformidad con la normativa aplicable, deba quedar
comprendida en el &mbito de la presente Politica.

La Politica sera aplicable tanto en relacion con las actividades propias de la Sociedad como SGIIC, incluida la gestion
de las IIC bajo su responsabilidad, como, en lo que corresponda, a la prestacion de los servicios de inversion
autorizados, en particular la gestion discrecional de carteras, el asesoramiento en materia de inversion y la actividad
de comercializaciéon de 1IC propias desarrollada en el marco de dicho asesoramiento.

2.2. AMBITO SUBJETIVO

La presente Politica serd de aplicacion, en los términos que correspondan en cada caso, a las personas cuya
remuneracion pueda incidir en el perfil de riesgo de la Sociedad o de las IC gestionadas, asi como a aquellas que
participen en la prestacion de servicios de inversion y cuya remuneracion pueda generar incentivos contrarios al interés
de los clientes.En particular, quedaran comprendidos en su &mbito de aplicacion:

e los miembros del Consejo de Administracion;

e ¢l Director General y demas altos directivos, en su caso;

e el personal cuyas actividades profesionales puedan tener una incidencia significativa en el perfil de riesgo de
la Sociedad o de las IIC gestionadas;

e ¢l personal responsable de la gestion de inversiones;
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e ¢l personal que gjerza funciones de control;

e el personal que participe en la prestacion de los servicios de gestion discrecional de carteras, asesoramiento
en materia de inversion o en la comercializacion de IIC propias desarrollada en el marco de dicho
asesoramiento;

e los agentes de la Sociedad, en la medida en que intervengan en la prestacion de servicios a clientes y sus
esquemas retributivos puedan generar incentivos relevantes; y

e cualquier otra persona que, por su nivel de remuneracion y por las funciones efectivamente desempefiadas,
deba quedar incluida en el &ambito de aplicacion de esta Politica conforme a la normativa vigente.

La Sociedad identificara y revisara periédicamente los colectivos afectados por la presente Polftica, atendiendo a las
funciones efectivamente desempefiadas, a su estructura organizativa y al principio de proporcionalidad.

3. RESPONSABILIDADES GENERALES

Se recogen a continuacion las responsabilidades generales de los érganos, areas y funciones que intervienen en la
aprobacion, aplicacion y revision de la presente Politica.

Consejo de Administracion

e Aprobar la Politica y sus modificaciones.

e  Supervisar que el sistema retributivo sea adecuado a la normativa aplicable, al perfil de riesgo de la Sociedad
y de las IIC gestionadas, y a los intereses de los clientes.

e Velar por la revision periddica de la Politica y de su aplicacion.

Direccion General

e Impulsar la aplicacion de la Politica en la organizacion.
e  Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de revision o modificacion que resulten necesarias.
e Participar, cuando proceda, en la definicion y aplicacion de los criterios retributivos de la Sociedad.

Responsables de area

e  Participar, cuando corresponda, en la valoracion del desempefio del personal de sus areas.
e Trasladar a la Direccion General cualquier cuestion relevante para la aplicacion de la Politica.

Funcion de Cumplimiento Normativo

e  Participar en la revisioén y actualizacion de la Politica.

e llevar a cabo la evaluacion interna de su aplicacion.

e \Verificar, en el &mbito de sus competencias, que las préacticas retributivas no generen conflictos de interés ni
incentivos contrarios al interés de los clientes.

Funcién de Gestion de Riesgos

e  Valorar, en el &mbito de sus competencias, que la Politica no incentive una asuncién de riesgos incompatible
con el perfil de riesgo de la Sociedad o de las IIC gestionadas.
e Trasladar las observaciones que resulten relevantes en materia de alineacion entre remuneracién y riesgos.

4. PRINCIPIOS GENERALES DE LA POLITICA DE REMUNERACIONES
4.1. COHERENCIA CON LA ESTRATEGIA, OBJETIVOS Y PERFIL DE RIESGO DE LA SOCIEDAD

La Politica de Remuneraciones sera coherente con la estrategia empresarial, Ios objetivos, los valores y los intereses a
largo plazo de la Sociedad. Asimismo, debera ser compatible con una gestién sana y eficaz de los riesgos, evitando
que los sistemas retributivos puedan incentivar una asuncion de riesgos incompatible con:

o ¢l perfil de riesgo de la Sociedad;
e |os perfiles de riesgo, normas o documentos constitutivos de las IIC gestionadas; o
e osintereses de las IIC, de sus inversores y de los clientes de la Sociedad.
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La aplicacion de este principio se realizara atendiendo a la naturaleza, alcance y complejidad de las actividades
desarrolladas por la Sociedad, conforme al principio de proporcionalidad previsto en la presente Politica.

42. ACTUACION EN INTERES DE LAS IIC GESTIONADAS, SUS INVERSORES Y LOS CLIENTES

La Politica de Remuneraciones se aplicara de forma que no incentive actuaciones contrarias a los intereses de las IIC
gestionadas, de sus inversores o de los clientes a los que la Sociedad preste servicios. En particular, los criterios
retributivos deberan evitar que las personas incluidas en su ambito de aplicacion puedan verse incentivadas a:

e asumir riesgos incompatibles con los perfiles de riesgo o las normas de las IIC gestionadas;
e priorizar los intereses de la Sociedad o los propios frente a los de los inversores o clientes; o
e prestar servicios o formular recomendaciones que no respondan al mejor interés del cliente.

4.3. PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

La Politica de Remuneraciones se disefiara y aplicara de forma que no genere conflictos de interés ni incentivos que
puedan llevar a las personas incluidas en su ambito de aplicacion a favorecer sus propios intereses, los de la Sociedad
o los de terceros en detrimento de las IIC gestionadas, de sus inversores o de los clientes. En particular, los criterios
retributivos no deberan incentivar conductas incompatibles con:

e una gestion adecuada de los riesgos;

e el cumplimiento de las normas de conducta aplicables;

e |a prestacion de servicios en el mejor interés del cliente; o

e |a recomendacion o comercializacion de productos por razones ajenas a su adecuacion para el cliente.

4.4. EQUILIBRIO ENTRE REMUNERACION FUA Y VARIABLE

La remuneracion fija y la remuneracion variable, cuando esta exista, deberan guardar una proporcién adecuada que
permita aplicar una politica plenamente flexible en materia de retribucion variable.

En particular, la remuneracion fija deberé constituir una parte suficientemente elevada de la remuneracién total, de
forma que la Sociedad pueda reducir o incluso no abonar remuneracién variable cuando resulte procedente, sin que
ello comprometa la estabilidad del sistema retributivo ni genere incentivos inadecuados.

La estructura de remuneracién debera evitar que la parte variable incentive una asunciéon excesiva de riesgos o
actuaciones contrarias a los intereses de las IIC gestionadas, de sus inversores o de los clientes de la Sociedad.

45. CONSIDERACION DE CRITERIOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS, CUANDO PROCEDA

Cuando la Sociedad establezca componentes de remuneracion variable, su determinacion podra atender a criterios
cuantitativos y cualitativos, en funcion de la naturaleza de las funciones desempefiadas y del sistema retributivo
aplicable en cada caso.

Dichos criterios deberan definirse de forma que no generen incentivos incompatibles con una gestién adecuada de
los riesgos ni con la actuacion en interés de las IIC gestionadas, de sus inversores o de los clientes de la Sociedad.

En particular, cuando proceda, podran considerarse elementos vinculados al desempefio individual, al cumplimiento
de objetivos de la Sociedad o del area correspondiente, al respeto de las normas internas y regulatorias, y a la calidad
del servicio prestado, evitando que los criterios puramente comerciales adquieran un peso que pueda generar
conflictos de interés o incentivos inadecuados.

4.6. POLITICA PLENAMENTE FLEXIBLE DE REMUNERACION VARIABLE

La politica de remuneracion variable de la Sociedad tendré caracter plenamente flexible, de modo que su concesién,
importe y pago podran adaptarse a las circunstancias concurrentes en cada momento.

En consecuencia, la existencia de remuneracion variable no tendra caracter automatico ni consolidable, y la Sociedad
podra reducirla o no abonarla cuando asi resulte procedente, atendiendo, entre otros aspectos, a los resultados de la
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Sociedad, a la situacion financiera de la misma, al desempefio individual y al cumplimiento de los principios
establecidos en la presente Politica.

4.7. TRANSPARENCIA Y COMUNICACION INTERNA

La Politica de Remuneraciones sera conocida por las personas incluidas en su ambito de aplicacion, en los términos
que resulten adecuados a sus funciones y responsabilidades.

La Sociedad garantizara que los criterios generales que rigen su sistema retributivo sean claros y comprensibles, y que
cualquier modificacion relevante de la Politica sea comunicada internamente cuando proceda.

5. APLICACION DEL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD
5.1. CRITERIOS CONSIDERADOS POR LA SOCIEDAD

La Sociedad aplicara los principios y requisitos previstos en materia de remuneraciones de manera proporcionada,
atendiendo a sus caracteristicas particulares y, en especial, a:

e sutamafio;
e  SuU organizacion interna y estructura de propiedad; y
e lanaturaleza, alcance y complejidad de las actividades desarrolladas.

La valoracion conjunta de estos elementos permite adecuar la aplicacion de la presente Politica a la realidad
organizativa y operativa de la Sociedad, evitando la implantacidon de medidas o estructuras que no resulten
proporcionadas a su dimension, actividad y perfil de riesgo, sin perjuicio del cumplimiento de los principios generales
exigibles en materia de remuneraciones.

5.1.1. TAMARO DE LA SOCIEDAD

La Sociedad presenta una dimensién organizativa reducida, atendiendo, entre otros elementos, al nimero de
empleados, a su estructura operativa y al volumen de activos gestionados.

Estas caracteristicas permiten considerar que la aplicaciéon de determinados requisitos especificos en materia de
remuneracion debe realizarse de forma proporcionada, siempre que se mantenga el cumplimiento de los principios
generales exigibles y que la Politica continle siendo adecuada para prevenir una asuncion indebida de riesgos o
conflictos de interés.

5.1.2. ORGANIZACION INTERNA Y ESTRUCTURA DE PROPIEDAD

La Sociedad cuenta con una estructura organizativa y de propiedad sencilla, adecuada al desarrollo de su actividad y
sin una complejidad significativa que justifique la implantacién de estructuras retributivas méas sofisticadas. En particular:

e |a Sociedad no presenta una estructura societaria compleja ni estd admitida a negociacion en mercados
regulados;

e  su organizacion interna se encuentra dimensionada de forma proporcionada a la naturaleza y volumen de
las actividades desarrolladas; y

e las IIC gestionadas se encuentran sujetas a regulacion y supervision, sin que su estructura determine, por si
misma, la necesidad de aplicar requisitos adicionales en materia de remuneraciones.

Estos elementos respaldan la aplicacion proporcionada de los principios previstos en la presente Politica.

5.1.3. NATURALEZA, ALCANCE Y COMPLEJIDAD DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La Sociedad desarrolla las actividades previstas en su programa de actividades, consistentes en la gestion de IIC, la
gestion discrecional e individualizada de carteras, el asesoramiento en materia de inversion, prestado principalmente
con caréacter no independiente, y la comercializacion de IIC.
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A efectos de la aplicacion del principio de proporcionalidad, se tiene en cuenta que dichas actividades se desarrollan
dentro de un marco regulado y supervisado, con una estructura organizativa acorde con su dimensién y con los
servicios efectivamente prestados.

Asimismo, la Sociedad considera que la naturaleza, alcance y complejidad de sus actividades no justifican, atendiendo
conjuntamente al resto de criterios analizados en este apartado, la aplicacién de estructuras o mecanismos retributivos
mas complejos que los necesarios para garantizar el cumplimiento de los principios generales establecidos en la
presente Politica.

5.2. CONSECUENCIAS DE LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD

Atendiendo a la valoracidon conjunta de los criterios anteriores, la Sociedad considera justificada la aplicacion
proporcionada de determinados requisitos especificos en materia de remuneracion, de conformidad con la normativa
aplicable y con las Directrices de ESMA sobre politicas remunerativas adecuadas con arreglo a la Directiva OICVM. En
consecuencia, la Sociedad no aplicard, respecto de su sistema de remuneracion variable, los siguientes mecanismos:

e el pago de remuneracion variable mediante instrumentos financieros;

e la aplicacion de un periodo de retencion sobre dichos instrumentos;

e el diferimiento o aplazamiento de la remuneracion variable; y

e laincorporacion a posteriori del riesgo mediante mecanismos especificos de ajuste sobre la remuneracion

variable.

Asimismo, la Sociedad no cuenta con un Comité de Remuneraciones, al considerar que, atendiendo a su tamafio,
organizacion interna y naturaleza, alcance y complejidad de las actividades desarrolladas, no resulta exigible su
constitucion conforme a la normativa aplicable.

La no aplicacion de estos requisitos se entiende sin perjuicio del cumplimiento por la Sociedad de los restantes
principios generales previstos en la presente Politica, en particular, la necesidad de que la remuneracion sea coherente
con una gestion sana y eficaz de los riesgos, no incentive una asuncién indebida de riesgos y no genere conflictos de
interés en perjuicio de las IIC gestionadas, sus inversores o los clientes.

6. ESTRUCTURA DE LA REMUNERACION
6.1. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

La remuneracion de las personas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente Politica podré estar integrada,
segun corresponda en cada caso, por los siguientes componentes:

e remuneracion fija, vinculada al puesto, funciones, responsabilidades, experiencia y condiciones contractuales
de la persona de que se trate;
e remuneracion variable, cuando proceda, vinculada a la valoracion del desempefio y a los criterios
establecidos por la Sociedad, de conformidad con los principios recogidos en esta Politica;
e beneficios o incentivos no monetarios, cuando existan; y
e  cualesquiera otros pagos o complementos retributivos que, de acuerdo con la normativa aplicable, deban
quedar comprendidos en el &mbito de la presente Politica.
La estructura retributiva deberé ser coherente con los principios generales establecidos en este documento y, en
particular, no podré incentivar una asuncién inadecuada de riesgos ni generar conflictos de interés en perjuicio de las
IIC gestionadas, de sus inversores o de los clientes de la Sociedad.

6.2. REMUNERACION FIJA

La remuneracion fija constituye el componente estable de la retribucion y no estara vinculada a la consecucion de
objetivos o resultados variables. Se determinara atendiendo, entre otros aspectos, a las funciones asignadas, el nivel
de responsabilidad, la experiencia, la cualificacion profesional, la dedicacion y las condiciones contractuales aplicables
en cada caso.
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Su importe deberd ser suficiente para retribuir adecuadamente las responsabilidades y funciones desempefiadas,
permitiendo que la remuneracién variable, cuando exista, tenga un caracter plenamente flexible y no constituya un
elemento necesario para la adecuada compensacion del personal.

La remuneracion fija podra ser revisada por la Sociedad cuando proceda, atendiendo a la evolucién de las funciones
y responsabilidades asumidas, al desempefio profesional, a la situacion de mercado vy a las disposiciones laborales o
contractuales que resulten aplicables.

6.3. REMUNERACION VARIABLE

La remuneracion variable, cuando exista, tendré caracter discrecional, no consolidable y plenamente flexible, pudiendo
reducirse o no abonarse en funcidn de las circunstancias concurrentes.

Su determinacion podra atender, segun corresponda, a la situacion y resultados de la Sociedad, al desempefio
individual de la persona de que se trate, al cumplimiento de los objetivos establecidos y al respeto de las normas
internas y regulatorias aplicables. En todo caso, la remuneracién variable no podra disefiarse ni aplicarse de forma
que:

e incentive una asuncion de riesgos incompatible con el perfil de riesgo de la Sociedad o de las IIC gestionadas;

e perjudique la situacion financiera de la Sociedad;

e genere conflictos de interés; o

e favorezca actuaciones contrarias a los intereses de las IIC, de sus inversores o de los clientes.
Cuando la remuneracion variable se vincule a actividades de prestacion de servicios de inversion, su determinacion no
podra basarse exclusivamente en criterios comerciales cuantitativos que puedan generar incentivos inadecuados o
contrarios al interés del cliente.

6.4. OTROS BENEFICIOS O INCENTIVOS NO MONETARIOS, CUANDO PROCEDA

La Sociedad podra conceder, cuando proceda, beneficios o incentivos no monetarios vinculados a la relacion
profesional o laboral, siempre que resulten acordes con la normativa aplicable, con la presente Politica y con los
principios de actuacion establecidos por la Sociedad.

Dichos beneficios o incentivos no deberdn configurar mecanismos retributivos que incentiven una asuncion
inadecuada de riesgos, generen conflictos de interés o puedan perjudicar los intereses de las IC gestionadas, de sus
inversores o de los clientes de la Sociedad.

6.5. RETRIBUCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La retribucion de los miembros del Consejo de Administracion se ajustara a lo previsto en los Estatutos Sociales de la
Sociedad, en los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas y en los articulos 217 y siguientes del texto
refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

En aquellos casos en los que existan consejeros que desempefien funciones ejecutivas, su retribucion se articulara
mediante el correspondiente contrato entre el consejero y la Sociedad, que debera haber sido aprobado previamente
por el Consejo de Administracién en los términos previstos en el articulo 249 de la Ley de Sociedades de Capital.
Dicho contrato detallard los conceptos retributivos aplicables al desempefio de funciones ejecutivas y deberd ser
conforme con el marco retributivo aprobado por la Junta General, cuando resulte aplicable.

La retribucion de los consejeros debera resultar adecuada a las funciones, responsabilidades y dedicacion asumidas,
y ser coherente con los principios generales establecidos en la presente Politica

7. CRITERIOS GENERALES APLICABLES A LA REMUNERACION VARIABLE
7.1, PRINCIPIOS APLICABLES

La remuneracion variable, cuando exista, se determinaré de forma compatible con los principios generales recogidos
en la presente Polftica y, en particular, de modo que:
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e no incentive una asuncion de riesgos incompatible con el perfil de riesgo de la Sociedad o de las IIC
gestionadas;
e no comprometa la situacion financiera de la Sociedad;
e no genere conflictos de interés ni incentivos contrarios a la actuacion en interés de las IIC, de sus inversores
o de los clientes;
e mantenga un caracter plenamente flexible, pudiendo reducirse o no abonarse cuando proceda; y
e tenga en cuenta, cuando corresponda, criterios de desempefio adecuados a las funciones de la persona
afectada, sin basarse exclusivamente en objetivos comerciales que puedan generar incentivos inadecuados.

La aplicacion de estos principios se realizara de forma proporcionada, atendiendo a la estructura retributiva de la
Sociedad y a la naturaleza de las funciones efectivamente desempefiadas.

7.2. DETERMINACION DE LA REMUNERACION VARIABLE

La remuneracion variable, cuando exista, sera determinada por la Sociedad atendiendo a una valoracion global de las
circunstancias concurrentes en cada ejercicio, sin que su concesion, importe 0 pago tengan caracter automatico. A
estos efectos, la Sociedad podra tomar en consideracidon una combinacidn de criterios cuantitativos y cualitativos,
adecuados a las funciones desempefiadas por la persona afectada y al &mbito de actividad en el que intervenga.

Entre los criterios cuantitativos, podran valorarse, cuando proceda:

e |os resultados generales de la Sociedad;

e laevolucion de la actividad o del &rea correspondiente;

e ¢l grado de consecucién de objetivos previamente definidos; y

e  otros indicadores objetivos vinculados al desempefio de las funciones asignadas.
Asimismo, la determinacion de la remuneracion variable atendera de forma relevante a criterios cualitativos, entre los
que podrén considerarse:

e el cumplimiento de la normativa aplicable y de los procedimientos internos de la Sociedad;

e |a actuacion diligente, profesional y orientada al interés de las IIC gestionadas, de sus inversores y de los
clientes;

e |a adecuada gestion de los riesgos asociados a las funciones desempefiadas;

e lainexistencia de incidencias, incumplimientos o actuaciones contrarias a las normas de conducta;

e la calidad del servicio prestado y, cuando corresponda, la adecuada atencion a los clientes; y

e |a colaboracion, responsabilidad y contribucion al correcto funcionamiento de la organizacion.

En particular, cuando la remuneracion variable afecte a personas que participen en la prestacion de servicios de
inversion, los criterios utilizados no podran basarse exclusivamente en magnitudes comerciales o cuantitativas que
puedan generar incentivos inadecuados o conflictos de interés, debiendo valorarse de forma suficiente los elementos
cualitativos vinculados al cumplimiento normativo, a la calidad del servicio y a la actuacion en interés del cliente.

La valoracion de estos criterios se realizard de forma proporcionada a la estructura, dimension y actividad de la
Sociedad, sin perjuicio de que, en funcidn del colectivo afectado o de las funciones desempefiadas, puedan definirse
criterios especificos para cada ejercicio.

7.3. PREVENCION DE INCENTIVOS INADECUADOS

La Sociedad velara por que los criterios de remuneracion variable, cuando existan, no generen incentivos que puedan
inducir a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente Politica a actuar en contra de los intereses
de las IIC gestionadas, de sus inversores o de los clientes. En particular, la remuneracién variable no debera fomentar:

e la asuncion de riesgos incompatibles con el perfil de riesgo de la Sociedad o de las IIC gestionadas;

e |a priorizacion de objetivos comerciales o de resultados a corto plazo en detrimento de una actuacion
diligente y profesional;

e la recomendacion, comercializacion o prestacion de servicios sobre la base de intereses propios o de la
Sociedad, en perjuicio del cliente; o

e conductas contrarias a la normativa aplicable, a las normas de conducta o a los procedimientos internos de
la Sociedad.
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A estos efectos, la Sociedad tendra en cuenta, cuando proceda, la adecuada combinacion de criterios cuantitativos y
cualitativos en la determinacion de la remuneracion variable, de forma que los primeros no adquieran un peso que
pueda desvirtuar los principios recogidos en la presente Politica.

7.4. APROBACION DE LA REMUNERACION VARIABLE

La eventual concesién de remuneracion variable se realizard conforme al esquema de competencias interno de la
Sociedad y, en todo caso, de acuerdo con los principios y criterios establecidos en la presente Politica.

La Direccién General, con la participacion de los responsables de area cuando proceda, valorara la aplicacion de la
remuneracion variable atendiendo a los criterios cuantitativos y cualitativos definidos por la Sociedad.

El Consejo de Administracion aprobara, cuando corresponda, el esquema general de aplicacién de la remuneracion
variable y las decisiones que, por su relevancia o por afectar a la alta direccion o al personal identificado, deban
someterse a su consideracion.

8. REMUNERACION Y PRESTACION DE SERVICIOS DE INVERSION

La Sociedad velara por que las politicas y practicas de remuneracion aplicables a las personas que intervengan en la
gestion discrecional e individualizada de carteras, el asesoramiento en materia de inversion y la comercializacion de
IIC no generen incentivos que puedan afectar negativamente a la actuacion en interés de los clientes. A estos efectos,
los criterios retributivos que, en su caso, resulten aplicables a dichas actividades deberan disefiarse y aplicarse de forma
que:

e no incentiven la recomendacion, contratacion o comercializacion de determinados productos o servicios
cuando ello no responda al interés del cliente;

e no prioricen objetivos comerciales o cuantitativos de manera que puedan comprometer el cumplimiento de
las normas de conducta;

e no favorezcan la prestacion de recomendaciones o servicios inadecuados, ni la orientacion del cliente hacia
productos que no se ajusten a sus caracteristicas, objetivos o necesidades; y

e tenganen cuenta, cuando proceda, elementos cualitativos vinculados al cumplimiento normativo, a la calidad
del servicio prestado vy a la actuacién diligente y profesional.

En particular, en relacién con el asesoramiento en materia de inversién y con la comercializacion de IIC, la
remuneracion no debera configurar incentivos que lleven a favorecer de forma indebida las IIC gestionadas por la
propia Sociedad, o cualquier otro producto, por razones ajenas a su adecuacion o conveniencia para el cliente en el
contexto de la actividad efectivamente prestada.

Lo anterior se entenderé sin perjuicio de los criterios generales aplicables a la remuneracion variable recogidos en la
presente Politica y de la aplicacion proporcionada de los requisitos de remuneracion conforme a la naturaleza, tamafio
y complejidad de la Sociedad.

9. AGENTES DE LA SOCIEDAD

La presente Politica resultara igualmente de aplicacion, en lo que corresponda, a los agentes de la Sociedad,
atendiendo a las particularidades de su relacion contractual y a las actividades que desarrollen en nombre y por cuenta
de esta.

Los sistemas de remuneracion de los agentes deberan configurarse de forma que no generen incentivos que puedan
llevarles a actuar en contra de los intereses de los clientes, ni a priorizar objetivos comerciales en detrimento de una
actuacion honesta, imparcial y profesional. En particular, su remuneracién no debera incentivar:

e la captacion de clientes o la comercializacion de productos al margen de las necesidades e intereses de
estos;

e larecomendacion o promocién indebida de determinados instrumentos financieros o IIC; o

e conductas contrarias a las normas de conducta, a los procedimientos internos de la Sociedad o a las
obligaciones derivadas de su contrato de agencia.
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La Sociedad velard por que los esquemas retributivos aplicables a los agentes sean coherentes con los principios
establecidos en la presente Politica y con la normativa aplicable en materia de remuneraciones vinculadas a la
prestacion de servicios de inversion.

10. INTEGRACION DE LOS RIESGOS DE SOSTENIBILIDAD EN LA POLITICA DE REMUNERACIONES

La Politica de Remuneraciones de la Sociedad resulta coherente con la integracién de los riesgos de sostenibilidad en
los procesos de toma de decisiones de inversion y, en su caso, en la prestacion del servicio de asesoramiento en
materia de inversion.

A estos efectos, los criterios y principios retributivos establecidos en la presente Politica no deberan incentivar la
asuncion de riesgos de sostenibilidad de forma incompatible con los procedimientos, politicas y criterios internos
aplicables en esta materia, ni favorecer actuaciones contrarias a los intereses de las IIC gestionadas, de sus inversores
o de los clientes de la Sociedad.

La Sociedad no establece, con caracter general, objetivos retributivos especificos vinculados a la consecuciéon de
métricas de sostenibilidad, sin perjuicio de que la valoracion de la remuneracion variable, cuando exista, deba ser
compatible con el cumplimiento de la normativa aplicable, de los procedimientos internos de la Sociedad y de los
principios de actuacion diligente y profesional recogidos en esta Politica.

11. REVISION Y EVALUACION DE LA POLITICA

La presente Politica sera objeto de revision periddica, al menos con caracter anual, y siempre que se produzcan
cambios normativos, organizativos o de actividad que puedan afectar a su contenido o aplicacion.

En el marco de dicha revisién, la Sociedad llevara a cabo una evaluacion interna de la aplicaciéon de la Politica, con el
fin de verificar su adecuacién a la normativa vigente, a los principios recogidos en este documento y a las practicas
retributivas efectivamente aplicadas.

Asimismo, se revisard, cuando proceda, la relacién de personas incluidas en el &mbito de aplicacién de la Politica,
atendiendo a las funciones efectivamente desempefiadas, a la estructura organizativa de la Sociedad y a la normativa
aplicable.

Como resultado de este proceso, podran proponerse las modificaciones o mejoras que se consideren necesarias, que
seran elevadas al Consejo de Administracion para su valoracion y, en su caso, aprobacion.

12. INFORMACION Y PUBLICIDAD
12.1. COMUNICACION INTERNA

La presente Politica de Remuneraciones sera puesta a disposicion de las personas incluidas en su ambito de aplicacion
a través de los medios internos habilitados por la Sociedad.

Asimismo, cualquier modificacion relevante de la Politica sera comunicada internamente cuando proceda, con el fin
de garantizar su adecuado conocimiento y aplicacion.

12.2. INFORMACION EN EL INFORME ANUAL DE LAS IIC

La Sociedad incluiré en el informe anual de las IIC gestionadas la informacion relativa a su Politica de Remuneraciones
exigida por la normativa aplicable.

En particular, dicha informacion comprendera la prevista en el articulo 46 bis de la Ley 35/2003, de 4 de noviembre,
de Instituciones de Inversion Colectiva, incluyendo, entre otros aspectos, la cuantia total de la remuneracion abonada
por la Sociedad a su personal, desglosada en remuneracion fija y variable, el nimero de beneficiarios y el importe
agregado de la remuneracion, desglosado entre altos cargos y empleados cuya actuacion tenga una incidencia
material en el perfil de riesgo de las IIC gestionadas.
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La incorporacion de esta informacion al informe anual se realizaréd de conformidad con lo previsto en la Circular
4/2008, de 11 de septiembre, de la CNMV, sobre el contenido de los informes trimestrales, semestral y anual de las IIC
y del estado de posicion, en la redaccion vigente de su Anexo 1.

13. NORMATIVA DE REFERENCIA

La presente Politica se ha elaborado teniendo en cuenta, entre otras, las siguientes disposiciones normativas, directrices
y criterios aplicables:

Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversién Colectiva, en particular, su articulo 46 bis.
Real Decreto 1082/2012, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 35/2003,
de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva.

Circular 6/2009, de 9 de diciembre, de la CNMV, sobre control interno de las sociedades gestoras de
instituciones de inversion colectiva y sociedades de inversion.

Directiva 2009/65/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de julio de 2009, sobre la coordinaciéon
de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas sobre determinados organismos de inversion
colectiva en valores mobiliarios.

Directrices de ESMA sobre las politicas remunerativas adecuadas con arreglo a la Directiva OICVM, de 14 de
octubre de 2016.

Directiva 2014/65/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de mayo de 2014, relativa a los mercados
de instrumentos financieros.

Reglamento Delegado (UE) 2017/565 de la Comisién, de 25 de abril de 2016, por el que se completa la
Directiva 2014/65/UE en lo relativo a los requisitos organizativos y las condiciones de funcionamiento de las
empresas de servicios de inversion.

Directrices de ESMA relativas a determinados aspectos de los requisitos de remuneracion de la MiFID I, de
3 de abril de 2023, asumidas por la CNMV.

Reglamento (UE) 2019/2088 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de noviembre de 2019, sobre la
divulgacion de informacion relativa a la sostenibilidad en el sector de los servicios financieros.
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